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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: ¥ 43Para 2030, asegurar el accesoigualitario detodos
loshombresy las mujeres a una formadon téaica, profesional y superior de calidad, induida la ensefianza

universitaria. ¥ 44 Para 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenesy adultos que tienen las
competendas necesarias, en particular técnicasy profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decentey

elemprendimiento. ¥ 4.5 Para 2030, eliminarlas disparidades de género en laeducadony asegurar el
accesoigualitario atodos los niveles de la ensefianzay la formacion profesional paralas personas vuinerables, l[lglé?lfl}%
induidas las personas con discapaddad, los pueblos indigenas y los nifios en situadones de vulnerabilidad.

g

Resumen Ejecutivo

Acompafiamos a los jovenes en la transicion al mundo adulto a

través de proyectos que brindan herramientas para la insercién

. .z . . o .z GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
laboral y orientacién vocacional, fomentamos la participacién en EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER

2 : . o iy - OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
practicas profeS|onaI|zantes y capacitacion en oficios. TODA LA VIDA PARATODOS

#0DSConexos:
ODS 8 Trabajo decente y credmiento
econdmico,

#TipoDelniciativayLocalizacién:
-Provindas: : Bs .As, Sanjuan,

Catamarca, Neuquén
lab | = : : : 3 -Municipios: Sierras Bayas,
#PalabrasClave: {EQUcaaon de c'a.lldad., ’Vl(.fa sostenible”, “Desarrollo social’, Obneare Rl B
“Acceso a recursos y servicios”, “Empleabilidad juvenil”:
Barker, San Juan, Catamarca,
Zapala

Descripcidn

El Programa Puente tiene como objetivo aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo y trabajo decente (ODS 4 Meta 4.4). De esta
manera, en alianza con Asociacion Conciencia, se propone un acompafamiento a
estudiantes de los dos ultimos afios de escuelas secundarias y técnicas brindando
herramientas para la insercion laboral y la orientacion vocacional, como asi también
fomentando la participacion en practicas profesionalizantes y capacitaciones en
oficios.

Los CIVICOs, en articulacion con organizaciones aliadas, llevan adelante los tres ejes
gue contempla la iniciativa:

1er Eje: Mercado laboral y practicas profesionalizantes: Busca contribuir a la mejora
de la calidad educativa de los establecimientos cercanos a las plantas. El foco esta
puesto en favorecer las condiciones de empleabilidad de los futuros egresados a
partir del armado de CV y simulacros de entrevistas laborales. A su vez, se brinda
informacion detallada sobre ofertas educativas, de formacion y salida laboral que
existen en su comunidad en particular.
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También contempla las practicas profesionalizantes que establece la Ley de Educacion Técnico-
Profesional que tienen como objetivo que el alumno aplique lo aprendido y se acerque al mundo
laboral.

2do Eje: Orientacion vocacional-ocupacional: Aborda aspectos relacionados al autoconocimiento,
test vocacionales, jornadas vivenciales con profesionales, ferias universitarias, visitas a la
empresay a organizaciones aliadas.

3er Eje: Formacion en oficios: Contribuye a mejorar la empleabilidad a partir de la incorporacion
de nuevos conocimientos, oficios y competencias. Las tematicas de los talleres se determinan de
acuerdo con la necesidad del mercado de cada una de las comunidades donde Loma Negra esta
presente.

* Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones.

SOCIO CULTURALES

Ya que no todos los alumnos de las escuelas técnicas participan de los talleres, dependiendo de
la asistencia voluntaria por parte de los alumnos.

* Contribucioén de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

Aspectos para destacar del Programa Puente

* Del total de egresados de las Escuelas Técnicas que trabajan, un 65% lo hace en un area afin a
su especialidad.

* El 70% de los que tuvieron una entrevista laboral enfatizaron que el programa les sirvié para
prepararla.

* El 63% de los encuestados estudia en la universidad, en un terciario o bien realiza un curso; y se
destaca que el 64% de éstos pertenecen a la primera generacion de universitarios en sus
familias.

* EI 28% se encuentra trabajando dentro del mercado formal.

LOGROS
e 27 escuelas participantes
e 2.366 alumnos
e 589 talleres dictados
e 22 visitas a plantas en el marco del programa “Puertas Abiertas”
e 33 aliados
e 99 practicas profesionalizantes en empresas del grupo
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-Alianzai)

PUBLICAS NACIONALES | | PUBLICAS PROVINCIALES

SECTORES ACADEMICOS || ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La alianza es con las escuelas técnicas que estén cercanas a nuestras plantas o unidades de
operacion, permitiéndonos brindar talleres y programar visitas a plantas o practicas
profesionalizantes. Los talleres los brinda la Asociacién Conciencia que es un aliado estratégico -
aportando talleristas y coordinadores de talleres.

Se hacen simulacros de entrevistas laborales y se acompafia con una tutoria de dos dias para
que los estudiantes tengan la experiencia de un dia laboral en la organizacién.

* Cadena de valor

Estos talleres sirven como bolsa de trabajo para las plantas porque son perfiles egresados de
escuelas técnicas.

¥ Meta de Prioridad Nacional.
Informe Voluntario Nacional 2017.

PERSONAS

| Divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Sector Privado Argentino




